PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSEIRA
PROCESSO SELETIVO 01/2025

EDITAL

Processo Seletivo Simplificado 01/2025
Edital N° 01/2025

A Prefeitura de Roseira, Estado de Sao Paulo, torna publica, em conformidade com o artigo 37
da Constituicdo Federal, Lei Organica do municipio e demais legislacdes pertinentes (1.627/19;
1.868/25; 1.826/24; 1.635/19), a abertura das inscricdes para o PROCESSO SELETIVO de PROVAS e
TITULOS, e estabelece normas para o preenchimento de empregos do quadro temporario de acordo
com as instrucdes a seguir:

Das Disposic¢des Preliminares

Todo o processo sera regido pelas normas deste edital, seus anexos e eventuais retificacbes, e
sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada NetEduc Concursos,
(www.neteducconcursos.com.br) e subsequentemente sob responsabilidade das Secretarias de
Educacdo, Saude e Esporte, Turismo e Lazer.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o conhecimento integral dos termos do edital.

O candidato aprovado sera admitido, em carater temporario, conforme as necessidades do
poder publico municipal e, respeitada a ordem de classificacao obtida neste processo de selecao.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas temporarias indicadas no “Capitulo
| - Do Quadro de Func¢bes” deste edital e das vagas que vierem a vagar a partir da publicacdo deste,
obedecendo a ordem classificatoria.

A aprovacao confere ao candidato o direito a preferéncia na admissdo conforme sua
classificacao

O Processo Seletivo tera a validade de 1 (um) ano, a contar da homologac¢do, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

Os candidatos contratados estardao subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, as Leis Municipais n° 809/1995 (Estatuto dos Servidores
Publicos), n° 597/1991 (Estatuto do Magistério e Plano de Carreira) e suas alteracdes posteriores, bem
como as demais normas vigentes.

As atribuicBes dos cargos estao disponiveis no Anexo | deste edital.

Os conteudos programaticos estao disponiveis no Anexo Il deste edital.

Questionamentos quanto ao edital, a inscricdo, solicitacdes, recursos e demais procedimentos
relacionados a cada fase do Processo Seletivo deverdo ser feitos eletronicamente pela “Area do
Candidato” no site www.neteducconcursos.com.br.

O candidato contard com uma “Area do Candidato”, disponivel no sistema, por meio da qual
podera realizar todas as solicitacbes necessarias durante o Processo Seletivo.

A inscricdo do candidato representa aceita¢do total e irrestrita das condi¢Bes estabelecidas
neste Edital.
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| - Do Quadro de Func¢des, Vagas, Salarios, Carga Horaria, Escolaridade e Valor da Inscrigcao

A nomenclatura do cargo, bem como o numero de vagas, o salario base, a carga horaria, o valor
da taxa de inscri¢cdo e os requisitos de escolaridade/formacdo estdao no quadro a seguir:

Emprego Vagas Salério Carga Requisitos de Escolaridade Valor da
Horaria Inscricao
Semanal R$

Ajudante Geral CR R$ 1.519,58 40h Ensino Fundamental Incompleto 20,00

Agente de Apoio Escolar CR R$ 1.519,58 40h Ensino Médio Completo 20,00

Cozinheiro CR R$ 1.519,58 40h Ensino Fundamental Incompleto 20,00

Motorista CR R$ 1.938,86 40h Ensino Fundamental Incompleto 20,00
com CNH categoria “D” ou superior

Monitor de Creche CR R$ 3.813,55 40h Licenciatura plena em pedagogia ou 48,00
superior completo na area do
magistério

PEB | - Educagao infantil CR R$ 3.813,55 30h Licenciatura plena em pedagogia ou 48,00
normal superior

PEB | - Ensino CR R$ 3.813,55 30h Licenciatura plena em pedagogia ou 48,00

fundamental normal superior

Professor de CR R$ 1.921,10 18h Licenciatura plena em pedagogia ou 48,00

Alfabetiza¢do de Jovens e normal superior

Adultos

PEB Il - Professor de CR R$ 3.257,04 ** Superior completo com registro no 48,00

Educacao Fisica Conselho da area

PEB 1l - Professor de CR R$ 3.257,04 ** Superior completo com habilitacao 48,00

Matematica na area

PEB Il - Professor de CR R$ 3.257,04 ** Superior completo com habilitagao 48,00

Lingua Portuguesa na area

PEB 1l - Professor de CR R$ 3.257,04 ** Superior completo com habilitacao 48,00

Ciéncias na area

PEB Il - Professor de CR R$ 3.257,04 ** Superior completo com habilitagao 48,00

Geografia na area

PEB Il - Professor de CR R$ 3.257,04 ** Superior completo com habilitagao 48,00

Histéria na area

PEB 1l - Professor de CR R$ 3.257,04 % Superior completo com habilitagao 48,00

Inglés na area

PEB Il - Professor de CR R$ 3.257,04 ** Superior completo com habilitagao 48,00

Educacao Artistica na area

* CR - cadastro reserva

** Para os empregos de PEB Il, a carga horaria podera ser atribuida a critério da Secretaria Municipal de Educacdo.
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Il - Dos Requisitos para investidura no emprego
Para a investidura no emprego, o candidato devera atender aos seguintes requisitos:

- Ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses;
- Ter idade minima de 18 anos completos na data de contratacdo;
- Estar em dia com a justica eleitoral;
- Estar quite com o servico militar (para candidatos do sexo masculino);
- Ndo ter sofrido, no exercicio da func¢do publica, qualquer tipo de penalidade;
- Possuir o requisito exigido para o exercicio da atividade, conforme o quadro de func¢des
deste edital;
- Ndo ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneracao;
- Ndo ser servidor da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal, exceto na hipotese de acumulacdo licita, conforme
determina o artigo 37, XVI, da Constituicao Federal.
- Possuir condicdes fisicas e mentais adequadas ao desempenho do emprego, nao
apresentando deficiéncia que inviabilize o exercicio de suas atribui¢des, conforme
verificacdo em exame admissional realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL;
- Ndo possuir condenacao penal definitiva que resulte em pena privativa de liberdade, ou
qualquer outra decisdo condenatoéria que seja incompativel com o exercicio do emprego;
- Estar em situacdo ativa e regular no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
- Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo na forma estabelecida neste
Edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;
- Comprovar os requisitos minimos exigidos para o emprego, quando da data da
contratagao;

Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, nao
possuir os requisitos estabelecidos anteriormente. No entanto, o emprego somente sera provido se
até a data limite para a contratacao, o candidato tiver cumprido todas as exigéncias descritas no edital.

Il - Das Inscri¢coes

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste EDITAL, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Para realizar a inscricdo no Processo Seletivo, o candidato precisa realizar um prévio cadastro
no site www.neteducconcursos.com.br, com login, senha, dados pessoais basicos, dados de contato e
escolaridade. Uma vez realizado o cadastro na plataforma, o candidato podera realizar a sua inscricdo
acessando o Processo Seletivo de Roseira e preenchendo o formulario digital de inscricao.

As inscricBes deverdo ser realizadas de 06 de dezembro de 2025 as 00h0Omin até 26 de
dezembro de 2025 as 23:59, exclusivamente pela internet no site www.neteducconcursos.com.br.

A taxa de inscricdo devera ser paga até o dia 26 de dezembro de 2025 as 23h59min, ultimo dia
das inscri¢Bes, e podera ser realizada por boleto bancario ou Pix.
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O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria, internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto
bancario. Nao serdo aceitos pagamentos por agendamento ou fora da data de inscri¢ao.

Pagamentos realizados por Pix serdo identificados imediatamente pela plataforma de inscricao,
ja os boletos bancarios podem levar de um a dois dias para a compensacao bancaria.

Imediatamente apds a confirmacdo de pagamento feito pelo banco, a plataforma de inscricdes
identificara e disponibilizara na “Area do Candidato”, no site, o0 comprovante da inscricdo, o qual é a
garantia de que o candidato podera realizar a prova.

Com ainscricao “deferida”, o candidato devera imprimir o comprovante e manter em seu poder,
no dia da prova.

A Prefeitura Municipal de Roseira e a empresa NetEduc Concursos ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo e/ou pagamento, nao recebido e/ou nao confirmado, decorrente de problemas
técnicos em computadores, internet, falhas de comunica¢do ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel na “Area do candidato”, no site,
assim que o pagamento for confirmado pelo banco a empresa organizadora do processo seletivo.

O candidato deverad acompanhar pelo site, na “Area do Candidato” item “Minhas Inscricbes” a
confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, lembrando que o pagamento por Pix é identificado
imediatamente, enquanto boleto bancario pode levar de um a dois dias para a confirmagdo bancaria

O candidato que pagou a inscricdo, porém, passadas 48 horas do pagamento e este nao foi
confirmado pelo site, na area “Minhas Inscri¢cdes”, o candidato devera entrar em contato pelo email
contato@neteducconcursos.com.br, pois podera ter ocorrido problema técnico entre bancos.

O candidato que pagou a inscri¢cdo, porém o nome ndo conste na lista divulgada no dia 01 de
janeiro de 2026, devera solicitar na “Area do Candidato”, via recurso, a confirmacdo de sua inscricdo,
sob a penalidade de ndo poder fazé-la.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente ap6s o recebimento, pela empresa NetEduc
Concursos, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, no valor
estipulado neste Edital. O ndo recebimento do valor ou o recebimento de valor diferente do previsto
no edital acarretara no indeferimento da inscricdo.

O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata, ou ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condi¢Bes estabelecidas neste edital, tera sua inscricdo cancelada e em consequéncia serao
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado na prova.

Em hipdtese alguma havera a devolucdo da taxa de inscricdo por desisténcia ou erro do
candidato.

O candidato podera se inscrever para quantas provas desejar, desde que estas provas sejam em
horarios diferentes, e devera ser recolhida uma taxa de inscricdo para cada prova. As datas, horarios e
locais das provas estardo a disposi¢ao no site;

Os candidatos terao 02 (dois) dias uUteis para entrar com recurso referente ao indeferimento das
inscri¢des. O recurso devera ser feito entre os dias 02 de janeiro de 2026 e 03 de janeiro de 2026, pela
“Area do candidato”, no item “Recursos” no site www.neteducconcursos.com.br.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracao da op¢do de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscri¢cdo e efetuar o respectivo pagamento,
ndo cabendo devolug¢do de valores de inscri¢des ja pagas.
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E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo a terceiros ou para outra inscricdo do
mesmo candidato ou, ainda, para outro concurso.

Os casos de isencao do pagamento do valor da inscricdo se submetem, exclusivamente, as
hipdteses previstas neste Edital.

IV - Da Inscri¢cao de Pessoa com Deficiéncia - PcD

Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)
e no Decreto n° 9.508/2018 (reserva de vagas PcD) e suas alteracbes, bem como as demais normas
aplicaveis as Pessoas com Deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas no certame, ou das vagas que vierem a surgir, ou ainda que forem criadas no prazo de
validade do presente Processo Seletivo, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia apresentada.

Sera considerada Pessoa com Deficiéncia aquela que se enquadrar nos termos da legislacdo
vigente, devendo a deficiéncia ser comprovada por meio de laudo médico original ou copia autenticada,
contendo:

a) diagnostico da deficiéncia e seu codigo correspondente na Classificacdo Internacional
de Doencas - CID;

b) descricdo do grau, nivel e tipo da deficiéncia;

c) provavel causa da deficiéncia;

d) assinatura, carimbo e nimero de registro profissional (CRM) do médico emissor;

e) data de emissao ndo superior a 6 (seis) meses da data final das inscri¢des.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, obrigatoriamente:
a) indicar, no ato da inscricdo, a op¢ao “Vaga Reservada” e “Pessoa com Deficiéncia”;
b) anexar (via upload) o laudo médico na “Area do Candidato”, no item “Envio de
Documentacdo”, até o ultimo dia das inscri¢cbes, em arquivo digital no formato PDF.

A ndo apresentacdo do laudo médico no prazo estabelecido ou sua apresentacdo em desacordo
com as exigéncias previstas neste Edital implicara no indeferimento da inscricdo como PcD, sendo o
candidato automaticamente incluido na ampla concorréncia, desde que atendidos os demais requisitos
do edital.

O candidato inscrito como PcD podera ser submetido a pericia médica promovida pela
Administracdo Municipal, destinada a avaliar a compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as
atribuicdes do cargo. A ndo confirmacdo da condicao informada resultara na perda do direito a vaga
reservada, permanecendo o candidato no certame na condi¢do de ampla concorréncia.

As vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia que ndo forem ocupadas por falta de candidatos
habilitados serdo revertidas para a ampla concorréncia.

Segundo o Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, considera-se:

a) Deficiéncia Fisica:
Alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
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paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam limita¢bes funcionais. (Reda¢ao dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

b) Deficiéncia Auditiva:

Perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz. (Redac¢ao dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

¢) Deficiéncia Visual:

Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcao 6ptica;

Baixa visdao, quando a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao;

Casos em que a somatéria do campo visual é igual ou menor que 60°%
Ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Bes acima. (Redacdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004)

d) Deficiéncia Intelectual (Mental):

Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢des antes
dos 18 anos e limitagdes associadas a pelo menos duas areas de habilidades adaptativas,
tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo dos recursos da
comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

e) Deficiéncia Multipla:
Associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

Ndo serdo considerados como necessidades especiais os disturbios de acuidade visual ou
auditiva passivos de correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos auditivos especificos:

O candidato que se inscrever como PcD (pessoa com deficiéncia), e posteriormente nao for
reconhecido pela comissao julgadora, participara do processo seletivo em condi¢8es de igualdade e
sera classificado em lista conjunta com os demais candidatos.

A relacao dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer as vagas reservadas estara
publicada no site do Processo Seletivo no dia 28 de dezembro de 2025.

O candidato com a inscricao indeferida para concorrer as vagas reservadas podera interpor
recurso nos dias 29 e 30 de dezembro de 2025.

A publicag¢do final quanto as inscri¢cdes PcD serdo publicadas no site no dia 31 de dezembro de
2025.

O candidato que tiver a inscricdo deferida para vaga reservada de pessoa com deficiéncia ndo
isenta 0 mesmo de pagamento do valor da inscri¢ao.

A pessoa com deficiéncia participara do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que concerne:
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a) ao conteudo das provas

b) a avaliacdo e critérios de aprovacgao

) ao horario e local de aplicacao das provas
d) ao tempo de realizacdo das provas

A medida que forem sendo oferecidas as vagas, serdo convocados os candidatos PcD pela
ordem de classificacdo, possibilitando o efetivo respeito ao percentual de vagas reservadas.

E condicdo impeditiva a inscricdo no certame, a necessidade de auxiliares permanentes para
que o candidato PcD execute as atribuicdes ao emprego ao qual pretende ingressar, ou na realizacao
da prova.

A publicacdo do resultado final do processo seletivo publico sera feita em duas listas, contendo,
a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a da Pessoa com Deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacdo Pessoa com Deficiéncia, observada a respectiva ordem de classificacao.

O candidato PcD, que no ato da inscricdo nao declarar sua condi¢do ou declarar, mas nao enviar
laudo médico no prazo legal, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia apto para concorrer
as vagas reservadas. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.

V - Da Solicitacao de Condicdes Especiais para a Realizacdao da Prova

O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova devera indicar tal
necessidade, no proprio formulario, no ato da inscri¢ao.

A auséncia de solicitagdo da “Condicao Especial para a Realizacdo da Prova” no ato da inscricao
impedira o candidato de usufruir desse direito.

As adaptacdes concedidas destinam-se exclusivamente a viabilizacdo da igualdade de condi¢es
entre os candidatos, ndo implicando, em hipétese alguma, concessao de vantagem competitiva.

Candidata Lactante
A lactante devera levar acompanhante maior de 18 anos, que ficara responsavel pela
guarda da crianca em local apropriado.
O acompanhante ndo podera ser candidato no mesmo Processo Seletivo.
A amamentacdo ocorrera em sala propria, designada pela organizacao.
A candidata que comparecer sem acompanhante ndo podera usufruir do direito a
amamentacdo.
Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da candidata.

Candidata Gestante
A candidata gestante sera garantido o direito a realiza¢do da prova em sala de facil
acesso, caso solicite no momento da inscri¢ao;

Candidato Sabatista
O candidato que professe guarda religiosa aos sabados e que tenha solicitado condicdo
especial para a realizacao da prova, devera permanecer, desde o inicio da aplicagao do
exame referente a vaga pretendida, até o horario legalmente permitido para seu inicio,
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em sala reservada e em regime de incomunicabilidade durante todo o periodo de
resguardo.

Intérprete de Libras
O candidato surdo ou com deficiéncia auditiva podera solicitar intérprete de Libras,
exclusivamente para o acompanhamento das instrucdes gerais da prova.

Prova em Braille e/ou Ledor
O candidato com deficiéncia visual (cego) podera solicitar prova em Braille e, caso opte
por utiliza-los, devera levar reglete, puncdo e soroban de wuso pessoal.
Como alternativa a prova em Braille, o candidato com deficiéncia visual (cego) podera
solicitar a atuacdo de um fiscal ledor/transcritor e/ou o uso do software NVDA para leitura
de tela, disponibilizado pela empresa em computador préprio, em sala reservada.

Prova com Fonte Ampliada
O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) podera solicitar prova com fonte
ampliada (geralmente em tamanho 24) ou conforme desejar na solicitagao.

Transcritor
Sera disponibilizado transcritor ao candidato que, por deficiéncia motora ou deficiente
visual (cego), ndo puder registrar suas respostas.
O candidato devera ditar suas respostas ao transcritor de forma clara e objetiva.
O transcritor ndo podera interferir na interpretacao das questdes.

Sala de Facil Acesso
Sera garantida sala de facil acesso ao candidato com mobilidade reduzida, gestante ou
outra situacdo comprovada a necessidade.

Sala separada
Para candidato que demandar ambiente individualizado, por motivo de saude ou
condicao especifica que justifique a necessidade.
A sala separada sera utilizada somente quando a condicdo realmente impedir a
realizacdo da prova em ambiente regular.

SituacBes ndo previstas neste capitulo serdo analisadas pela Comissao Organizadora, desde que
solicitadas no momento da inscricdo e com a comprovacao adequada.

A condicao especial para a realizacao da prova garantira ao candidato igualdade em relacdo a

ampla concorréncia quanto ao numero de questdes, ao conteddo programatico, a data, ao

horario, ao local e ao tempo de durac¢do da prova.

A banca podera indeferir pedidos que:

a) comprometam a seguranca do processo seletivo;
b) ndo tenham relacdo com acessibilidade ou inclusao;
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VI - Das Inscri¢des para pessoas Negras (Pretas e Pardas), Indigenas ou Quilombolas.

O Municipio informa que ndo possui legislacdo especifica instituindo politica de cotas ou reserva
de vagas para candidatos negros (pretos e pardos), indigenas ou quilombolas no @mbito de Processos
Seletivos ou Concursos Publicos.

Em razdo da inexisténcia de norma municipal que regulamente tal politica, ndo havera reserva
de vagas para pessoas negras, indigenas ou quilombolas neste certame.

Assim, todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, observando-se
exclusivamente os critérios de classificacdo previstos neste Edital.

Caso futuramente seja editada legislacdo municipal especifica sobre o tema, esta somente sera
aplicada aos certames realizados ap6s sua vigéncia.

VIl - Da Solicitacao de Isencao de Taxa de Inscri¢cao

Sera facultado o direito de solicitar isen¢do de taxa de inscri¢do, ao candidato que:

- Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado
de CadUnico, de que trata o Decreto n® 11.016, de 29 de marco de 2022.

Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, o candidato, primeiro fara sua inscricao
normalmente, sem pagar a taxa de inscricdo, em seguida acessara a “Area do Candidato” no item
“Pedido de Isencao”. Neste momento devera enviar (via upload):

- Documento oficial com foto;
- Comprovante do CadUnico com o NIS - Nimero de identificacdo Social.

A solicitacdo sera analisada e deferida ou ndo, conforme as exigéncias.

O candidato que desejar se inscrever para mais de um emprego, devera optar pela solicitacdo
de isencdo para apenas uma prova.

A relacdo dos candidatos que tiverem a isencao deferida sera divulgada em até 48 horas apds o
término do periodo de solicitacdo de isen¢8es. Caso a inscricdo seja indeferida, o candidato tera mais
2 dias para recurso quanto ao indeferimento.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢dao deferidos, estardao automaticamente
inscritos no Processo Seletivo.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, e que nao efetuar o pagamento do valor
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo tera sua inscri¢cdo efetivada no
Processo Seletivo.

O periodo para solicitar a isen¢do da taxa de inscricdo é de 06 a 10 de dezembro de 2025. A
publicacdo preliminar da solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgada no dia 11 de
dezembro de 2025. E os candidatos terdo os dias 12 e 13 de dezembro para recurso quanto a isen¢ao
da taxa de inscricdo, e o resultado final quanto a isencdo da taxa sera divulgado no dia 14 de dezembro
de 2025.

VIII - Das Provas

As provas serdo aplicadas nos dias 10 de janeiro de 2026 (sabado) e 11 de janeiro de 2026
(domingo) de 2025. Entretanto, o local, bem como a data e horario especifico de cada grupo da tabela
abaixo serdo divulgados no dia 04 de janeiro de 2026, de acordo com o numero de inscritos, e a
capacidade da escola, e serdo amplamente divulgados no site, por meio do Edital de Convocagdo para
Provas.
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As provas dos empregos abaixo serdo aplicadas em dias/horarios distintos, permitindo ao

candidato inscrever-se, para no maximo, um cargo de cada grupo.

Cada um dos 8 grupos abaixo tera um horario diferente de prova, permitindo assim o candidato

realizar varias provas.

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4
Ajudante Geral PEB | - Educagdo infantil | PEB | - Ensino Fundamental | Monitor de Creche
Cozinheiro
Motorista

Grupo 5 Grupo 6 Grupo 7 Grupo 8
PEB Il - PEB Il - PEB Il - Agente de Apoio Escolar
- Ciéncias - Lingua Portuguesa - Educagdo Artistica
PEB Il - PEB Il - PEB Il - Professor de Alfabetiza¢do de
- Geografia - Matematica - Educacdo Fisica Jovens e Adultos
PEB II - PEB II -
- Inglés - Histéria

As provas objetivas terdo a duracdo maxima de 2 (duas) horas e serdo compostas por 25 (vinte
e cinco) questdes de multipla escolha, cada uma contendo 5 (cinco) alternativas, das quais apenas uma

serd a correta.

As provas terdo as seguintes composicdes, cujos conteldos programaticos estdao no Anexo |

deste edital:
Quadro de Composic¢ao das Provas
Emprego Conteuido das Provas Nimero de Questées

Ajudante Geral Lingua Portuguesa 5
Cozinheiro Matematica 5
Motorista Conhecimentos Gerais 5
Conhecimentos Especificos 10

Total 25 questdes
Agente de Apoio Escolar Lingua Portuguesa 5
Matematica 5
Informatica Basica 5
Legislacao 5
Conhecimentos Especificos 5

Total 25 questodes
Monitor de Creche Lingua Portuguesa 5
Matematica 5
Informatica Basica 5
Legislagao 5
Conhecimentos Especificos 5

Total 25 questdes
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Emprego Conteuido das Provas Nimero de Questdes

PEB I - Lingua Portuguesa 5

Educacdo infantil Matematica 5

PEB | - Informatica Basica 5

Ensino Fundamental Legislacao 5
Conhecimentos Especificos 5

Total 25 questodes

Professor de Lingua Portuguesa 5

Alfabetizacdo de Jovens e | Matematica 5

Adultos Informatica Basica 5
Legislagdo 5
Conhecimentos Especificos 5

Total 25 questodes

PEB Il - Lingua Portuguesa 5

- Lingua Portuguesa Matematica 5

- Matematica Informatica Basica 5

- Ciéncias Legislacao 5

- Geografia Conhecimentos Especificos 5

- Historia Total 25 questdes

- Inglés

- Educacdo Artistica

- Educacdo Fisica

Os candidatos deverao chegar aos locais de prova com 30 minutos de antecedéncia, mesmo
tempo em que serdo abertos os portdes da escola, e deverdo se dirigir imediatamente a sala de aula.

Os portdes serao fechados exatamente no horario marcado para inicio das provas, quando nao
serdo permitidas mais a entrada de candidatos.

As provas terdo inicio exatamente no horario marcado, tendo duracdo de 2 (duas) horas para a
conclusdo, prazo este que compreende a distribuicdo do material, a resolu¢cdo das questdes e a
transcricao das respostas para a folha de respostas.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identificacdo original e com foto, cujo documento sera conferido com a lista de presenca.

Por motivos de seguranca, e de ndo ser permitido no Processo Seletivo, ndo serdao aceitos
documentos digitais.

Nao serdo aceitos documento de identificagdo que ndo contenham a foto.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento de
identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, e sera atestado em Ata a ocorréncia.

O candidato devera comparecer ao local de prova munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, lapis e borracha. Nenhum outro pertence devera estar em cima da
carteira de prova, que ndo sejam estes e o documento de identificacdo.

O candidato receberd o caderno de questdes e a folha de resposta personalizada com seu nome,
emprego desejado e numero de inscri¢do.

Na capa do caderno de questdes tera um gabarito provisério, onde o candidato podera anotar
suas respostas e posteriormente leva-lo para casa.
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Nao serdo computadas questBes nao respondidas, questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.

A permanéncia minima na prova sera de uma hora, e o candidato que terminar antes deste
horario devera aguardar na prépria sala.

Ao final da prova o candidato podera leva consigo o caderno de questdes. E devera entregar ao
fiscal da sala a folha de respostas.

A folha de respostas é o unico documento valido para corre¢ao da prova.

ApOs a entrega da prova o candidato devera se retirar da escola.

Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagao qualquer tipo de consulta fisica ou digital.

O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua elimina¢do do Processo Seletivo.

A Folha de Respostas € Unica, e sera de inteira responsabilidade do candidato o seu
preenchimento, conforme as instru¢des especificadas nela. Em hipétese alguma havera substituicao
da Folha de Respostas por erro do candidato.

Cada resposta tera uma unica alternativa correta. Assim, o candidato que deixar de anotar ou
anotar mais de uma resposta, tera a questdo invalidada.

O candidato devera conferir o seu nome e numero de inscricdo na Folha de Respostas, e
havendo divergéncia, devera solicitar ao fiscal a correcdo.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

- Comparecer ap0s o horario estabelecido;

- Deixar de comparecer a prova, independentemente do motivo;

- Ndo pontuar na prova objetiva;

- Ndo apresentar documento oficial de identificagdo com foto;

- Ausentar-se da sala sem autorizacdo ou sem acompanhamento do fiscal;

- Se retirar da sala portando a Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou quaisquer
materiais ndo permitidos, antes do horario permitido;

- Portar armas no local de provas, salvo nos casos permitidos pela Lei Federal n°
10.826/2003;

- Utilizar meios ilicitos na realizacdo das provas;

- For surpreendido comunicando-se com terceiros ou consultando qualquer meio fisico
ou digital;

- Utilizar relégios de qualquer tipo ou aparelhos eletrénicos/de comunicacdo, como
celular, tablet ou similares;

- Utilizar protetor auricular ou fones de ouvido;

- Perturbar a ordem dos trabalhos, adotando conduta inadequada.

Antes da entrada na sala de prova, o candidato que estiver portando celular, devera desliga-lo.

Recomenda-se nao levar celular, relégios, fone de ouvido, mochilas ou bolsas no dia da prova.
Em caso de leva-los, estes deverao ser guardados em saco lacre fornecidos pela empresa, antes mesmo
da entrada na sala e assim deverdo permanecer até a entrega da prova e saida da sala.

Por medida de seguranca no certame, poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores
de metais nas salas de prova, ou em qualquer dependéncia do local de prova.
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A inviolabilidade das provas sera comprovada mediante termo formal e assinatura de 2 (dois)
candidatos, antes do inicio da prova.

Ap0s a distribuicdo dos Cadernos de Questdes aos candidatos, caso sejam verificadas falhas que
comprometam a leitura ou a interpretacao da prova, o Fiscal de Sala providenciara a substituicao do
material.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagao das provas.

O gabarito preliminar sera publicado no dia 11 de janeiro de 2026.

Os candidatos terdo os dias 12 de janeiro de 2026 e 13 de janeiro de 2026 para interpor recurso
quanto ao gabarito. O resultado final do gabarito sera publicado no dia 14 de janeiro de 2026, o qual
sera usado para correcao final das provas.

Questdes que porventura possam ter erros ou nao constar do conteddo programatico, serao
anuladas, e constardo como corretas a todos os candidatos.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, pelo site
www.neteducconcursos.com.br, das publicacdes referentes a este Processo Seletivo, inclusive quanto
ao comprovante de inscricao e a convocag¢ao para a prova.

IX - Da Classificagao

O Processo Seletivo sera de carater classificatério de provas para 0os empregos que exigem
ensino fundamental (completo e incompleto) ou ensino médio, e de provas e titulos para os empregos
gue exigem ensino superior.

Serdo eliminados apenas os candidatos ausentes ou que zerarem a Prova Objetiva.

A prova objetiva tera 25 questdes, onde cada questdo valera 0,4 pontos, totalizando 10 (dez)
pontos.

Aos empregos que exigem ensino superior, estes terdo somados a nota da prova objetiva, a
pontuacdo dos titulos de pds-graduacao, mestrado e doutorado, conforme a tabela a seguir:

Titulos Valor de cada titulo
Doutorado, na area de atuagdao do emprego 3 pontos
Mestrado, na area de atuacao do emprego 2 pontos
Pés-graduacao lato sensu, de no minimo 360 1 ponto
horas, na area de atuacdao do emprego

Ndo haverad limitagdo quanto a quantidade de titulos do candidato. Porém, os titulos
apresentados deverdo corresponder a area de atuacdo do emprego pleiteado, sendo indeferidos
aqueles que ndo atenderem a esse requisito.

O candidato ao emprego que exige ensino superior, e que possuir titulacdes, devera enviar (via
upload) cada titulo separadamente na “Area do Candidato” item “Envio de documentac&o”, no formato
(.Pdf).

O prazo para envio dos titulos é até o ultimo dia das inscri¢des, ou seja, 26 de dezembro de
2025, ndo sendo permitido envio apds esta data.

O resultado preliminar dos titulos sera no dia 28 de dezembro de 2025. O candidato tera os
dias 29 de dezembro de 2025 e 30 de dezembro de 2025 para interpor recurso quando aos titulos. O
resultado final dos titulos sera divulgado no dia 31 de dezembro de 2025.
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Cada titulo sera avaliado individualmente.

Certificados ou declara¢des de conclusdo dos cursos so serdao computadas se forem expedidas
por 6rgao competente, em timbre préprio, datadas, assinadas e constando a carga horaria total. E nao
poderdo conter pendéncias de disciplina, monografia ou TCC.

A nota final dos candidatos de ensino fundamental e médio sera a pontuacdo obtida na prova
objetiva.

A nota final dos candidatos de ensino superior sera a pontuac¢do da prova objetiva somada com
o total de pontos obtidos com os titulos.

A classificagao final do Processo Seletivo sera a lista de pontuacdo final, em ordem decrescente,
das notas obtidas.

A publicacao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo, a
primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢ao de pessoa com
deficiéncia, a segunda, somente a pontuac¢do dos candidatos inscritos como deficientes, sempre em
ordem decrescente de pontuacao.

O critério de desempate, em caso de igualdade de pontuacdo final, sera a seguinte ordem:

- Maior idade, considerando o ano, posteriormente o més e o dia;
- Maior nota na prova especifica da area;
- Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera por sorteio.

A classificacao preliminar ocorrera no dia 15 de janeiro de 2026.

X - Dos Recursos

Apos a publicacao da classificagdo preliminar, os candidatos terdo os dias 16 de janeiro de 2026
e 17 de janeiro de 2026 para interpor recurso quanto a esta classificacdo. E o resultado final quanto a
classificacdo sera publicado no dia 18 de janeiro de 2026.
Os periodos para recursos quanto ao gabarito, isencdo de taxa de inscri¢do e titulaces estao
definidos nos capitulos anteriores deste edital.
Todos os recursos que sao tratados neste edital deverdo ser realizados digitalmente pelo site
www.neteducconcursos.com.br, na “Area do Candidato” item “Recursos”.
Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva aqueles que a solicitarem na fase
de recurso. A vista sera disponibilizada na “Area do Candidato”.
Todas as analises de recursos e publicacdes de resultados ocorrerdao dentro da plataforma, e
estardo disponiveis na “Area do Candidato”.
Sera admitida a interposicao de recurso, cada qual nos prazos ja descritos anteriormente,
quanto aos seguintes assuntos:
- Ao indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do;
- Vaga reservada para PcD;
- As questdes das Provas Objetivas;
- Ao Gabarito Preliminar;
- A classificacdo preliminar da Prova Objetiva;
- A pontuacdo atribuida aos Titulos (somente para ensino superior);
- Ao resultado preliminar da classificagao.
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Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias ap6s a ocorréncia do evento que
lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do referido evento.
Nao serdo aceitos recursos fora do prazo destinado ao evento.
Serdo indeferidos os recursos:
- Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
- Que estejam em desacordo com as especificacdes deste edital;
- Cuja fundamentacgao ndo corresponda a questao recorrida;
- Sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente;
- Cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;
- Encaminhados por meio que n3o seja o envio (via upload) pelo site, “Area do Candidato”
item “Recursos”.

A Banca Examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Xl - Da Homologacao e Contratagao

Apés a divulgacdo da lista de classificacdo definitiva, o resultado sera homologado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSEIRA.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo
contratados obedecendo a ordem classificatoria, conforme o disposto neste Edital.

Ap6s a homologacao do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderao ser convocados
a qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
medicos admissionais e avaliacbes psicoldgicas, se o caso, além de apresentacdo de documentacao
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSEIRA,
reservando-se ao direito de proceder a convocacao e a contratacdo, em numero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocag¢do, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicac¢@es oficiais.

Os atos oficiais, na ocasido das convocacdes, serao publicados pela PREFEITURA MUNICIPAL,
devendo ser de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes feitas,
inclusive no tocante aos prazos, datas, locais e horarios que porventura possam estar contidos nos
referidos atos.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, ou que
deixar de apresentar a documentacdo solicitada, sera considerado desistente, implicando sua
eliminacdo definitiva e a contratacdo do candidato subsequente imediatamente classificado.

Nao serd contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declara¢ao
falsa ou inexata, ou que ndo possuir, na data da contratacdo, os requisitos minimos exigidos neste
Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds
a homologac¢ao do Processo Seletivo.
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XIlI - Das Disposi¢des Finais

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacao das
condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retifica¢des e instru¢es especificas para a realizagao do certame,
acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

A PREFEITURA MUNICIPAL podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o
resultado final dos empregos deste Processo Seletivo.

Percorrida a chamada dos classificados da lista no ano letivo de 2026, caso seja prorrogado
para o ano subsequente, permanecera vigente a mesma lista de candidatos, restabelecendo-se a
ordem de classificacdo inicial para novas convocacoes.

A PREFEITURA MUNICIPAL reserva-se o direito de proceder as contrataces em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servi¢co, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o
numero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, editais, classificacdo, avisos e resultados até a
homologacdo serdo disponibilizados no site www.neteducconcursos.com.br. Os atos posteriores a
homologacao serdo disponibilizados no site www.roseira.sp.gov.br.

As publicac®es dos atos relativos ao provimento de empregos ap6s a homologacao do Processo
Seletivo serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL.

O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas informacdes, por telefone,
relativas ao resultado do Processo Seletivo.

Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certid@es relativas a classificacao
ou nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no site.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone
atualizados.

O nao atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminagao do Processo Seletivo.

As ocorréncias nao previstas neste Edital e/ou os casos omissos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSEIRA.

Roseira, 05 de dezembro de 2025

Fernando Augusto de Siqueira
Prefeito Municipal
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