PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA
ESTADO DE SAO PAULO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

EDITAL N¢ 004/2010

Rua Prof. José Borges Ribeiro, 167 - Aparecida/SP
CEP: 12.570-000 Tel.: (12) 3104.4000

Processo seletivo para preenchimento, em carater temporario, de fungdes na Rede Municipal
Administrativa.

A Prefeitura Municipal de Aparecida, conforme legislacdo vigente torna publica a abertura das inscrigdes
e estabelece normas referentes ao Processo Seletivo de Provas e Titulos para admissdo temporéaria de:

A. Agente de Saneamento;

B. Assistente Social;

C. Augxiliar de Servigos Gerais;
D. Borracheiro;

E. Calceteiro;

F. Coletor de Lixo;

G. Coveiro;

H. Cozinheiro;

I. Encanador;

J. Enfermeiro;

K. Escriturario;

L. Fiscal Ambulante;

M. Mecanico de Autos;

N. Motorista I;

0. Operador de Mé&quinas Pesadas;

P. Pedreiro;



Q. Pintor;

R. Recepcionista;

S. Servente;

T. Auxiliar de Servigos Gerais;

U. Técnico de Enfermagem;

V. Telefonista;

W. Vigia.

Todo o processo reger-se-a em conformidade com as instrugoes especiais constante deste edital:
1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento, em carater temporario, de fungoes na Rede
Municipal Administrativa da Prefeitura Municipal de Aparecida.

1.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o conhecimento integral dos termos destas instrucoes.

1.3 O candidato selecionado sera admitido, em carater temporario, respeitada a ordem de classificagao
obtida neste processo de selegao.

1.4 O processo seletivo, para todos os efeitos, tem validade de 06 meses prorrogavel por mais 6 meses,
contando a partir da data de sua homologacao.

1.5 O candidato aprovado sera admitido conforme as eventuais necessidades do Poder Ptblico Municipal.
1.6 A aprovacgao confere ao candidato o direito a preferéncia na admissao conforme sua classificacao.
1.7 Os vencimentos corresponderao ao nivel inicial da tabela de vencimentos.

1.8 A admissdo sera sob o Regime da Consolidacao das Leis Trabalhistas nos moldes do artigo 175, inciso
III da Lei Municipal 2.541/93.

1.9 O interessado em participar do processo seletivo simplificado deve preencher as condi¢des abaixo
relacionadas:

1.9.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ter no minimo 18 (dezoito) anos completos até a data de
assinatura do contrato.

1.9.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais (declaracdao de quitacao eleitoral) e, se do sexo
masculino, com as obrigacoes militares (carteira de reservista).



1.9.3 Nao ocorrera a contratacdao do candidato que nao comprovar a documentagao exigida neste Edital.
2. DAS INSCRICOES

2.1 Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condigdes contidas neste Edital, que
constitui as normas que regem o Processo Seletivo, nao podendo delas alegar desconhecimento.

2.2 As inscrigoes serao realizadas exclusivamente via internet, do dia 28/05/2010 até o dia 08/06/2010,
sendo o dia 08/06/2010 o ultimo dia para recolhimento da taxa de inscrigdo, respeitando o horario da
rede bancaria.

2.3 O Municipio de Aparecida ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢oes via internet ndo
recebidas e/ou ndo confirmadas, decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores, falhas de
comunicagao, congestionamentos de linhas de transmissao ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.4 A partir do primeiro dia tutil apds o pagamento da taxa de inscricao, o candidato podera conferir a
regularidade do registro de dados de sua inscrigao, no site www.neteduc.com.br, sendo que o candidato
cujo nome nao conste na lista oficial divulgada, terad que solicitar a confirmacao via internet no proprio
site. No dia 10/06/2010, no site www.neteduc.com.br, estardao todas as inscrigoes confirmadas e
efetivadas.

2.5 Nao serao aceitas reclamagoes posteriores ao dia 10/06/2010 para confirmacao de inscrigao.

2.6 O candidato que fizer qualquer declaracao falsa, inexata, ou ainda, que nao possa satisfazer todas as
condigoes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdao cancelada e, em consequéncia, serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado na prova.

2.7 Em hipétese alguma havera a devolucao da taxa de inscricao, mesmo que por desisténcia ou erro do
candidato.

2.8 O(a) candidato(a) podera se inscrever apenas para uma fungao, nao sendo permitido inscrigées do
mesmo candidato para duas ou mais fungoes.

3. DAS FUNGOES, DA ESCOLARIDADE, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E DO VENCIMENTO
MENSAL

Exigéncia: Ensino Fundamental Completo

FUNGCOES VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO MENSAL TAXA DE INSCRICAO
Auxiliar de Servigos Gerais 04 40 h/semanais R$ 566,31 R$ 25,00
Borracheiro 01 40 h/semanais R$ 566,31 R$ 25,00
Calceteiro 03 40 h/semanais R$ 566,31 R$ 25,00
Coletor de Lixo 06 40 h/semanais R$ 566,31 R$ 25,00
Coveiro 03 40 h/semanais R$ 566,31 R$ 25,00

Cozinheiro 06 40 h/semanais R$ 588,51 R$ 25,00



Encanador 01 40 h/semanais R$ 588,51 R$ 25,00

Mecanico de Auto 01 40 h/semanais R$ 669,62 R$ 25,00
Pedreiro 03 40 h/semanais R$ 588,51 R$ 25,00
Pintor 06 40 h/semanais R$ 588,51 R$ 25,00
Servente 18 40 h/semanais R$ 526,08 R$ 25,00

Exigéncia: Ensino Médio Completo

FUNGOES VAGAS =~ CARGA HORARIA VENCIMENTO MENSAL = TAXA DE INSCRICAO
Agente de Saneamento 03 40 h/semanais R$ 588,51 R$ 30,00
Escriturario 18 40 h/semanais R$ 628,29 R$ 30,00
Fiscal Ambulante 10 40 h/semanais R$ 669,62 R$ 30,00
Motorista I 01 40 h/semanais R$ 628,29 R$ 30,00
Operador de Maquina Pesada 02 40 h/semanais R$ 669,62 R$ 30,00
Recepcionista 03 40 h/semanais R$ 588,51 R$ 30,00
Telefonista 01 30 h/semanais R$ 628,29 R$ 30,00
Vigia 07 40 h/semanais R$ 566,31 R$ 30,00
Técnico em Enfermagem 03 40 h/semanais R$ 669,62 R$ 30,00

Exigéncia: Ensino Superior Completo

FUNCOES VAGAS CARGA HORARIA'| VENCIMENTO MENSAL TAXA DE INSCRICAO OBRIGATORIO
Assistente Social 03 40 h/semanais R$ 706,42 R$ 35,00 Registro no CRAS
Enfermeiro 02 40 h/semanais R$ 1.334,68 R$ 35,00

4. DAS PROVAS
4.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas:
Exigéncia: Ensino Fundamental Completo

10 questoes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de Matemaéatica e 10 questdes de Conhecimentos
Especificos.

Os contetdos bibliograficos constam no Anexo I deste edital.
Exigéncia: Ensino Médio Completo

10 questoes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de Matematica e 10 questdes de Conhecimentos
Especificos.

Os contetudos bibliograficos constam no Anexo I deste edital.
Exigéncia: Ensino Superior Completo

10 questoes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de Matemaéatica e 10 questdes de Conhecimentos
Especificos.



Os contetdos bibliograficos constam no Anexo I deste edital.
4.2 As provas terdo carater classificatdrio e serao realizadas no dia 13 de junho de 2010 (domingo)

4.3 Os locais e horarios para a realiza¢do das provas serao divulgados no site www.neteduc.com.br e no
site da Prefeitura Municipal de Aparecida (www.aparecida.sp.gov.br ) no dia 10 de junho de 2010.

4.4 O tempo de duracao das provas sera de 2 horas.
5. DA PRESTACAO DAS PROVAS
5.1 O candidato devera se fazer presente no local de prova, ao menos, quinze minutos antes de seu inicio.

5.2 O ndo comparecimento do candidato a prova implicard na sua eliminagdo, por desisténcia, do
Processo Seletivo.

5.3 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, ou ainda devolucdo do valor da inscrigao seja
por qualquer motivo.

5.4 A apresentacao de legivel Documento Oficial de Identidade com foto, pelo candidato, é obrigatéria
para a realizacao das provas.

5.5 Nao sera permitida a presenca em sala de provas do candidato que nao estiver presente antes do
horério de seu inicio.

5.6 O candidato devera estar munido de caneta esferogréfica preta ou azul.
5.7 A folha de respostas, devera-ser assinalada com caneta esferografica preta ou azul.

5.8 Na folha de resposta, as questoes nao-assinaladas, contendo mais de uma alternativa assinalada ou
rasurada, serao consideradas ERRADAS.

5.9 Ao término da prova, o candidato devera entregar, ao fiscal de sala, a folha de respostas, e o caderno
de questoes.

5.10 Nao sera concedida vista prova sob qualquer alegagao.

5.11 Sera excluido do concurso o candidato que:

a. apresentar-se apods o horario estabelecido;

b. ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

d. for surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou fazendo uso de material nao permitido;



e. lancar mao de meios ilicitos para a realizacdo das provas;
f. perturbar, por qualquer motivo, a ordem dos trabalhos.
5.12 E proibido atender celular ou utilizar-se de equipamento eletronico durante a prova.

5.13 Caso haja anulacao de questdo da prova, a mesma sera contabilizada como certa para todos os
candidatos.

6. DOS TITULOS

6.1 Sao considerados titulos somente os cursos reconhecidos no campo de atuacao em que estiver
inscrito o candidato.

6.2 Para efeito de pontuagao, atribui-se:

a. 3 (trés) pontos para doutorado;

b. 2 (dois) pontos para mestrado;

c. 1 (um) ponto para curso de especializacdo de, no minimo, 360 horas;

6.3 Os pontos atribuidos aos titulos de especializacdo, mestre e doutor ndo serdo considerados
cumulativamente.

6.4 As copias dos titulos (xérox) deverao ser entregues no dia da prova, antes do inicio das mesmas, ao
professor responsavel na prépria sala, e em envelope lacrado contendo a identificagao:

Nome do candidato / RG
Cargo pretendido
7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, VIII, da Constituicao Federal, 10% (dez por cento) das vagas
sao destinadas aos candidatos com deficiéncia, que deverdo ser avaliados no ato da contratagao pela
Diretoria de Recursos Humanos da estrutura organica da Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, comprovando se a deficiéncia apresentada é compativel com o exercicio da
funcao.

7.2. No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia devera declarar na ficha de inscrigao, a deficiéncia
que possui, sob pena de exclusao do beneficio.

7.3. Nao serao considerados como deficiéncia, os distirbios visuais passiveis de corregao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.



7.4. As pessoas com deficiéncia participardo deste processo seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS, DO DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 O candidato sera classificado em ordem decrescente em relacao a nota das provas, com nota maxima
igual a 10 (dez). Posteriormente serdo acrescidos os pontos da titulacdo daqueles que comprovarem té-
las.

8.2 A classificacdo final resultara da soma dos pontos obtida na prova com titulos.

8.3 Caso haja empate entre candidatos, os critérios para desempate na classificacdo sdo:

a. Maior idade;

b. Maior numero de filhos.

8.4 Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem que possuem deficiéncia, se aprovados no
processo seletivo, terao seus nomes publicados em lista a parte.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

A divulgagdo do resultado final do Processo Seletivo serd dada no dia 21 de junho de 2010, no site
www.neteduc.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Aparecida ( www.aparecida.sp.gov.br ).

10. DOS RECURSOS

10.1 Para a interposicao de recurso, ficam estabelecidos os dias 21/06/2010 e 22/06/2010, respeitando-se
os horarios das 12hs00 as 18hs00. Nao sendo aceitos recursos fora destes prazos.

10.2 Os recursos deverao ser dirigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura municipal
de Aparecida, a Rua Prof. José Borges Ribeiro, 167, centro, tendo no envelope, o nome do candidato,
cargo pretendido, endereco, telefone e fundamentacao do pedido.

10.3 Recurso interposto fora do prazo, ou sem qualquer dos dados solicitados no item anterior, nao sera
apreciado.

10.4 Na hipotese de anulagao de alguma questdo, esta sera considerada acerto para todos os candidatos
presentes.

10.5 O julgamento dos recursos serdo realizados no dia 23/06/2010, e a publica¢do ocorrera no mesmo
dia no site www.neteduc.com.br

11. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

11.1. A Diretoria de Recursos Humanos convocara os candidatos selecionados de acordo com a ordem



classificatdria, para preenchimento da ficha cadastral, encaminhamento para exame médico admissional
e os informara da funcdo a ser exercida, da area de atuagao, do tempo de contratacao, da lotagao, da
jornada de trabalho, do inicio de seu exercicio bem como da assinatura do contrato.

12. DAS CONDICOES E DA DOCUMENTACAO

12.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo deverdao apresentar no ato da contratacdo, copia e
original dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade (RG);

b) CPF;

c) Titulo de eleitor e comprovante de quitagao com a Justica Eleitoral (declaracdo de quitagao eleitoral);
d) Quitagao com a obrigacao militar, se do sexo masculino;

e) Carteira de Trabalho e cartdao do PIS/PASEP, frente e verso;

f) Certidao de casamento, unido estavel, 6bito ou averbacéo;

g) CPF do conjuge;

h) Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos;

i) Comprovante de endereco;

j) Duas fotos 3 x 4 recentes;

k) Comprovante de escolaridade de acordo com as exigéncias do cargo;
1) Atestado de antecedentes criminais;

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a
vaga oferecida no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da convocacao, perdera o direito a vaga.

13.2. Os candidatos aprovados no processo seletivo serao chamados para o desempenho de suas
atribuigdes de acordo com a ordem de classificagao e necessidades da Secretaria requisitante.

13.3. Apés o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o candidato que ndao comparecer dara direito a Diretoria
de Recursos Humanos de convocar o proximo classificado.

13.4. Nao poderao participar do processo seletivo candidatos ndo habilitados para a funcao.

13.5. Os candidatos selecionados, quando convocados, serao submetidos a Inspecao Médica Oficial e s6



poderao
ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisica e mentalmente para o exercicio da fungao.

13.6. O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato temporario regido pelas normas
contidas na Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT nos moldes do artigo 175, inciso III da Lei
Municipal 2.541/1993.

13.7. O Processo Seletivo tera validade de 06 meses, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da
data de publicagao do resultado, prorrogavel uma vez, por igual periodo, de acordo com o interesse e
necessidade do Municipio de Aparecida.

13.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

13.9. O planejamento e a execugao deste processo seletivo ficarao sob responsabilidade da empresa
especializada contratada pela Prefeitura Municipal de Aparecida.

13.10. Os casos omissos do presente edital serao resolvidos pela Diretoria de Recursos Humanos.

13.11. As inscrigdes para o Processo Seletivo podem ser feitas através do site www.neteduc.com.br ou
www.aparecida.sp.gov.br

14. DO CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital: 28 de maio de 2010.

Periodo das inscrigoes: 28 de maio/2010 a 08 de junho de 2010. (no site: www.neteduc.com.br).
Comprovante de inscrigao: 10 de junho de 2010.

Divulgacao dos locais das provas: 10 de junho de 2010. (no site: www.neteduc.com.br).
Realizacao das provas: 13 de junho de 2010 (domingo).

Apresentacao dos titulos: 13 de junho de 2010. (antes do inicio das provas, na propria sala).
Publicacao dos resultados: 21 de junho de 2010. (no site: www.neteduc.com.br).
Recebimento dos Recursos: 21 e 22 de junho de 2010. (na Diretoria de Recursos Humanos)
Julgamento e publicacao dos recursos: 23 de junho de 2010.

ANEXO I

CONTEUDO BIBLIOGRAFICO

Exigéncia: Ensino Fundamental Completo



As funcoes de: Auxiliar de Servicos Gerais, Borracheiro, Calceteiro, Coletor de Lixo, Coveiro, Cozinheiro,
Encanador, Mecanico de Auto, Pedreiro, Pintor e Servente terao provas de:

Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos de cada cargo.

Bibliografia:

Lingua Portuguesa:

Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicao, conjuncgao,
advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagao; Concordancia nominal;
Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagao; Uso da Crase; Colocagao

dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacao de
Textos, respectivos ao Ensino Fundamental.

Matematica:

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - cdlculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagoes: 1° e 2° graus; Inequagoes do 1° grau; Expressoes
Algébricas; Fracao Algébrica; Geometria Plana, respectivos ao Ensino Fundamental.

Conhecimentos Especificos:

Todos os conhecimentos basicos necessarios a atribuicdo da funcao que ird concorrer e que estao
descritos no Anexo II, em DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES.

Exigéncia: Ensino Médio Completo

As funcoes de: Agente de Saneamento, Escriturario, Fiscal Ambulante, Motorista I, Operador de Maquina
Pesada, Recepcionista, Técnico em Enfermagem, Telefonista e Vigia terao provas de:

Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos de cada cargo.

Bibliografia:

Lingua Portuguesa:

Interpretacao de texto, ortografia, acentuacdo grafica, pontuagao, crase, classe de palavras,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, sentido préprio e figurado da palavra, termos
integrantes da oragao, entre outros, respectivos ao Ensino Médio.

Matematica:

Operacgdes com numeros reais, minimo multiplo comum e maximo divisor comum, razao e proporcao,



porcentagem, regra de trés, média aritmética, juros simples e composto, sistema de equacoes do 1° e 2°
graus, relacao entre grandezas, tabelas e gréficos, sistema de medidas, nogoes de geometria e raciocinio
l6gico para a resolugao de problemas, respectivos ao Ensino Médio.

Conhecimentos Especificos:

Todos os conhecimentos basicos necessarios a atribuicdo da funcao que ird concorrer e que estao
descritos no Anexo II, em DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES.

Exigéncia: Ensino Superior Completo
As funcgoes de Assistente Social e Enfermeiro terao provas de:

Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos de cada cargo, cujos conteudos constam a
seguir:

Bibliografia:
Lingua Portuguesa:

Interpretacao de texto, ortografia, acentuacdo grafica, pontuagao, crase, classe de palavras,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, sentido préprio e figurado da palavra, termos
integrantes da oracao, entre outros, respectivos ao ensino médio e superior.

Matematica:

Operacgdes com numeros reais, minimo multiplo comum e maximo divisor comum, razao e proporcao,
porcentagem, regra de trés, média aritmética, juros simples e composto, sistema de equacoes do 1° e 2°
graus, relacao entre grandezas, tabelas e gréficos, sistema de medidas, nogées de geometria e raciocinio
l6gico para a resolucao de problemas, respectivos ao ensino médio e superior.

Conhecimentos Especificos de cada area:
- Assistente Social

Como elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgaos da administragao publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares, projetos que sejam do ambito de
atuacdo do Servigo Social com participacdao da sociedade civil, orientagoes e providéncias, e prestar
orientacdo social a individuos, grupos e a populagao, identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos, planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais,
assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdao publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades, estudos socio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
orgaos da administragao publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:



BONETTI, Dilsea A. Servico Social e Etica. Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1997;
CARVALHO, Maria do Carmo (org). A Familia Contemporanea em Debate. Sao Paulo: Cortez Editora,
1997; Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei Federal 8.662 de 07/06/1993; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Ed. Atlas, 05 de outubro de 1988; CURY, Munir e outros. "Estatuto da
Crianca e do Adolescente Comentado". Malheiros Editores, Sao Paulo, 1996; Estatuto do Idoso; Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990; FALEIROS, Vicente de Paula.
Estratégias em Servigo Social. Sao Paulo: Cortez, 1997; FREIRE, Lucia M. B. O Servigo Social na
Reestruturacao Produtiva: espacos, programas e trabalho profissional. Sao Paulo: Cortez, 2003.
IAMAMOTO, Marilda V. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. Sao
Paulo: Cortez, 1998. KALOUSTIAN, Silvio Manoug. Familia Brasileira, a base de tudo. 6. ed. Sao Paulo:
Cortez, Brasiléia, DF: UNICEF, 2004; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei 8.742 de
07.12.1993; NOB (norma de Operacionalizacdo Bésica) - 2005 SUAS (Sistema Unico de Assisténcia
Social) Revista Servico Social e Sociedade - n° 78, 80, 90, 92, 93, Editora Cortez

- Enfermeiro

Conhecimentos Especificos: Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, administracao de
medicacoes, preparo do paciente e material utilizado para coleta de exames, cuidados com os pacientes
domiciliares, técnicas de curativo. Etica Profissional: Cédigo de Etica de Enfermagem, Direitos e Deveres
do paciente, Deontologia. Saude Publica: Programas de satde (da mulher, do idoso, da crianca), Doencas
Transmissiveis, Vacinagdo, Doengas de Notificagao Compulséria, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia
Epidemioldgica; Patologias mais comuns (hanseniase, diabetes, hipertensdo, tuberculose, HIV, hepatites,
etc). Terminologias: mais utilizadas em PSF. Socorros e Urgéncia: fraturas e ferimentos, hemorragias,
queimaduras, paradas cardiaca, respiratdria e cardiorespiratoria, acidentes domésticos, choque, crises
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ANEXO II
CARGOS E DESCRICOES DAS ATIVIDADES
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executam servigos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e
fachadas, limpam recintos e acessorios. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.



CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevengao/preservagao ambiental e da satude, por meio
de vistorias, inspegoes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislacao ambiental e sanitaria; promovem educacao sanitaria e ambiental.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicoes sobre direitos e
deveres (normas, cddigos e legislagao), servigos e recursos sociais e programas de educacdo; planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagao profissional
(seguridade, educacgdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando na esfera publica; orientam e
monitoram agoes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacao,
vestudrio e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagao do consumidor, alimentagao e
saude; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

CARGO: BORRACHEIRO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Realizam manutencao de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento. Controlam
vida util e utilizacdo do pneu. Trocam e ressulcam pneus. Consertam pneus a frio e a quente, reparam
camara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu. Prestam socorro a veiculos e lavam chassi e pegas.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente.

CARGO: CALCETEIRO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundacoes e estruturas de alvenaria.
Aplicam revestimentos e contrapisos.

CARGO: COLETOR DE LIXO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagao de areas publicas coletam
residuos domiciliares, residuos solidos de servigos de saude e residuos coletados nos servigos de limpeza
e conservacao de areas publicas. Preservam as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calcaddes,
acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitdrio. Conservam as areas
publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranca das pessoas
sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando equipamento de



protecao individual e promovendo a seguranca individual e da equipe.
CARGO: COVEIRO
DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Prepara covas, gavetas para sepultamentos no cemitério municipal, participa de eventuais exumagaes,
conserva a limpeza do cemitério.

CARGO: COZINHEIRO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Planejar cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando
métodos de cocgao e padroes de qualidade dos alimentos.

CARGO: ENCANADOR
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Operacionalizam projetos de instalagoes de tubulagdes, definem tracados e dimensionam tubulagoes;
especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam locais para instalagdes, realizam pré-
montagem e instalam tubulacdes. Realizam testes operacionais de pressao de fluidos e testes de
estanqueidade. Protegem instalacdes e fazem manutengoes em equipamentos e acessdrios.

CARGO: ENFERMEIRO

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em ambulatérios, postos de satide e em domicilio, realizando
consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agoes; coordenam e auditam servigos
de enfermagem, implementam acdes para a promocao da saude junto a comunidade. Podem realizar
pesquisas.

CARGO: ESCRITURARIO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Executam servicos de apoio administrativos em diversos setores; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informacoes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

CARGO: FISCAL AMBULANTE
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Fiscalizam o comércio em geral, conferindo documentagoes fiscais, orientagées e encaminhamento para
setores de regularizagao de eventuais pendéncias, adverténcias acerca de irregularidades.



CARGO: MOTORISTA 1
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagdes e
manutengoes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagao
sonora e luminosa, software de navegacao e outros. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdao ao meio ambiente.

CARGO: MECANICO DE AUTO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Afinador de motores de automodveis, Alinhador de direcdo, Alinhador de rodas, Auxiliar de mecanico de
autos, Encarregado de montagem de caixa diferencial, Mecanico de amortecedores, Mecanico de auto em
geral, Mecanico de automovel, Mecanico de chassis, Mecanico de cambio, Mecanico de diregdo e freios
de automoveis, Mecanico de freios de automodveis, Mecanico de injecao eletronica, Mecanico de
instalagdo de freios, Mecanico de manutencao de automoveis, Mecanico de manutenc¢do de motores a
alcool, Mecanico de motor a gasolina, Mecanico de motor de explosao, Mecanico de radiadores,
Mecanico de socorro, Mecanico de suspensao, Mecanico de testes de automotores, Mecanico de veiculos,
Mecanicos de veiculos automotores,

Oficial mecanico de veiculos, Reparador de veiculos automotores, Retificador de motores a diesel,
Retificador de motores a gasolina, Retificador de motores a alcool, Retificador de motores de automoveis,
Retificador de motores de carros, Retificador de motores de explosao, Retificador de motores de veiculos

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Operam equipamentos de perfuracao e de corte de rochas, equipamentos de escavacao e carregamento
de minérios e equipamentos de transporte de cargas. Inspecionam as condi¢cdes operacionais dos
equipamentos e preparam o local de trabalho.

CARGO: PEDREIRO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundacdes e estruturas de alvenaria.
Aplicam revestimentos e contrapisos.

CARGO: PINTOR
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a amassando-as e



cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de edificagoes
com papel e materiais plasticos e para tanto , entre outras atividades, preparam as superficies a revestir,
combinam materiais etc.

CARGO: RECEPCIONISTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, pacientes e visitantes; prestam atendimento
telefonico e fornecem informacoes em escritdrios, secretarias e outros estabelecimentos municipais;
marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e
dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servicos; observam normas internas de seguranca,
conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurancas sobre presencas estranhas;
Organizam informacoes e planejam o trabalho do cotidiano.

CARGO: SERVENTE
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Demolem edificagoes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras,
limpando a area e compactando solos. Efetuam manutengdo de primeiro nivel, limpando méaquinas e
ferramentas, verificando condi¢coes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos
mesmos. Realizam escavacgoes e preparam massa de concreto e outros materiais.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas como: hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras dreas. Prestam assisténcia ao paciente
zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de
instrumentacao cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam
ambiente de trabalho e dao continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatorios técnicos.
Desempenham atividades e realizam agoes para promogao da saude da familia.

CARGO: TELEFONISTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam chamadas telefonicas locais,
nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em portugués. Auxiliam o cliente, fornecendo
informacgoes e prestando servigos gerais.

CARGO: VIGIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:



Fiscalizam a guarda do patriménio e exercem a observacao de estacionamentos, edificios publicos,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; acompanham pessoas e mercadorias; fazem manutengoes
simples nos locais de trabalho.

Aparecida, 26 de maio de 2010.

Prefeito (a)

Secretario (a) Municipal de Administracdo



