PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

Estancia Turistico Religiosa
Rua Prof. José Borges Ribeiro, 167 — Aparecida/SP
CEP: 12.570-000 Tel.: (12) 3104.4000

Processo Seletivo Simplificado
Edital n° 04/2013

Processo seletivo para preenchimento, em carater temporario, de fungdes docentes da Secretaria Municipal
de Educacéo, Esporte e Cultura.

A Prefeitura Municipal de Aparecida, conforme legislacdo vigente (Lei n°® 2541/1993) torna publica a
abertura das inscricbes e estabelece normas referentes ao Processo Seletivo de Provas e Titulos para admissdo
temporéria de:

- Professor 111 Nutricéo

- Professor 111 Espanhol

- Monitor de Musica

Todo o processo reger-se-a em conformidade com as instrugdes especiais constante deste edital:

Quadro de Funcgdes, Carga Horaria, Remuneracéo e Valor das Inscri¢des

Exigéncia: Ensino Médio Completo:

Funcéo C.H Vencimentos Taxa Inscr.

- Monitor de Msica 40 h/s 850,61 R$ 44,00

Exigéncia: Ensino Superior Completo na area:

Funcéo C.H. Vencimentos Taxa Inscr.
- Professor 111 Nutricdo * 12,39 h.a. R$ 44,00
- Professor 111 Espanhol * 12,39 h.a. R$ 44,00

* A carga horéaria dependera da jornada do professor licenciado ou afastado, cuja vaga ficara disponivel.

. Das Disposigdes Preliminares

1.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento temporéario de funcdes de docentes da Secretaria Municipal de
Educacéo, Esporte e Cultura.

1.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o conhecimento integral dos termos destas instrugdes.

1.3 O candidato aprovado sera admitido, em carater temporario, respeitada a ordem de classificacdo obtida neste
processo de selecéo.

1.4 O processo seletivo, para todos os efeitos, tem validade de um ano a partir da data de sua homologacédo, néo
podendo ser prorrogado.

1.5 O candidato aprovado sera admitido conforme as eventuais necessidades do Poder Publico Municipal.

1.6 A aprovacdo confere ao candidato o direito a preferéncia na admissdo conforme sua classificagao.

1.7 O candidato aprovado que declinar das classes e/ou aulas disponiveis oferecidas fica impossibilitado de
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concorrer a novas atribuicfes até que a lista dos classificados seja totalmente percorrida.

1.8 Os vencimentos corresponderdo ao nivel inicial da tabela de vencimentos.

1.9 A admissdo em carater temporario estd amparada pelo art. 175, inciso 111 da Lei Municipal 2541/93, e o contrato
sera regido sob as normas da CLT — Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

1.10 As inscri¢Bes deverdo ser feitas exclusivamente pela internet através do site www.neteduc.com.br ou pelo site

da Prefeitura Municipal de Aparecida (www.aparecida.sp.gov.br).

11. Das Inscrigdes

2.1 Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condigdes contidas neste Edital, que constitui as normas
que regem o Processo Seletivo, ndo podendo delas alegar desconhecimento. O candidato deve:
- Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais.
- Ter idade minima de 18 anos completos na data de contratacéo.
- Estar quite com a justica eleitoral.
- Estar quite com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino.
- Nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, qualquer tipo de penalidade.
- N&o ser aposentado por invalidez.
- N&o ter sofrido limitagdo de funcdes.
- Possuir o requisito exigido para o exercicio da atividade, conforme o quadro de fungdes deste Edital.
- N&o ter contrato de trabalho rescindido por ter sido reprovado na avaliagdo de desempenho realizada pela
Prefeitura Municipal, ao longo dos ultimos 2 anos.
- N&o ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragéo.
- Nao ser servidor da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal, exceto na hipotese de acumulacdo licita, conforme determina o artigo 37, XVI, da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil.

2.2 As inscricBes serdo realizadas exclusivamente via internet, do dia 20/12/2013 a 27/12/2013, sendo o dia
27/12/2013 o Gltimo dia para recolhimento da taxa de inscrigdo, respeitando o horério da rede bancéria.

2.3 O Municipio de Aparecida ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢des via internet ndo recebidas e/ou ndo
confirmadas, decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores, falhas de comunicacdo ou outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4 A partir do primeiro dia Util apds o pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato podera conferir a regularidade do
registro de dados de sua inscrigdo, no site www.neteduc.com.br, sendo que o candidato cujo nome nédo conste na
lista oficial divulgada, terd que solicitar a confirmacdo via internet no préprio site, em até 48 horas antes da
prova, sob a penalidade de néo poder fazé-la. No dia 28/12/2013, no site www.neteduc.com.br, estardo todas as
inscricdes confirmadas e efetivadas e também o cartdo de convocagéo.

2.5 O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa, inexata, ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo tendo sido aprovado na prova.

2.6 Em hipotese alguma haverd a devolucdo da taxa de inscrigdo, mesmo que por desisténcia ou erro do candidato.

2.7 O(a) candidato(a) podera se inscrever para mais de uma funcédo desde que ndo coincidam os horéarios das provas,
ndo sendo permitido inscri¢cdes do mesmo candidato para duas provas no mesmo horario.

2.8 A lista de horérios das provas estara disponivel no site, no momento da inscricao.

2.9 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.9.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais, amparadas pelo artigo 37, inciso V111, da Constituicio Federal
e art. 5% § 2° da Lei n° 8.112/90 e no art. 37 do Decreto n® 3.298/99 serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas/empregos oferecidas. Para concorrerem a vaga o candidato deveré:

a) No ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) Encaminhar copia do CPF e Laudo Médico (autenticado), emitido nos Gltimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificacdo
internacional de doengas (CID-10), bom como a provavel causa da deficiéncia.

2.9.2 Ndo havera reserva de vagas para os portadores de necessidades especiais postulantes a cargo que, dada a sua
natureza, exija aptidao plena do candidato para desempenhéa-Ilas, nos termos do artigo 38, inciso Il do Decreto Federal
n°. 3298/99.
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2.9.3 Serd considerada como necessidades especiais aquela conceituada na medicina especializada de acordo com 0s
padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacdo laboral;
2.9.4 N&o serdo considerados como necessidades especiais os distdrbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos auditivos especificos;

Deficiéncia Auditiva: E a perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1000 Hz, 2000 Hz e 3000 Hz (Decreto n° 5296/04 artigo 5°, § 1, 1, b, ¢ e Decreto n° 5298/99 artigo 4°, 11).

2.9.5 O candidato com necessidades especiais visuais (cego) prestara a prova mediante leitura através do sistema
Braille e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille, devendo levar, para esse fim, no dia da aplicacao
das provas, reglete e puncédo, podendo ainda, utilizar-se de sorobam.

2.9.6 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24. O candidato que néo solicitar condicOes especiais para a prova até o ultimo dia das inscri¢des, ndo a terd
devidamente preparada seja qual for sua alegacéo.

2.9.7 E condicdo impeditiva a inscrigio no certame, a necessidade de auxiliares permanentes para que o candidato
execute as atribuicdes inerentes ao emprego ao qual pretende ingressar, ou na realizacdo da prova pelo portador de
necessidades especiais.

2.9.8 Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio do emprego publico a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual
para o exercicio da profissao ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico.

2.9.9 O laudo médico sera retido por ocasiao da realizacdo da pericia médica.

2.9.10 O laudo médico devera ser encaminhado para o email (neteduc@neteduc.com.br) que remetera a Comisso
Julgadora do Processo Seletivo, para analise junto a legislagdo vigente até o Gltimo dia das inscri¢des. O candidato
que se inscrever como portador de necessidades especiais, e posteriormente ndo for reconhecido pela comissdo
julgadora, participard do Processo Seletivo em condig¢des de igualdade e serd classificado em lista conjunta com os
demais candidatos.

2.9.11 O candidato que declarar falsamente a necessidade especial e confirmada tal situacdo, terd sua inscri¢do
eliminada e seré desclassificado do processo por falsidade de informagdes.

2.9.12 Sera facultado ao candidato interpor recurso conforme item anterior, até 0 momento da classificagdo parcial
dos resultados, que ocorrerd no dia 08 e 09 de janeiro de 2014.

2.9.13 Os portadores de necessidades especiais participardo deste certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que concerne: a) ao contetido das provas; b) a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo; ¢) ao horério e ao
local de aplicacgdo das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.9.14 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacgao.

2.9.15 A publicacao do resultado final do Processo Seletivo Publico sera feita em duas listas afixadas no quadro de
avisos da Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura e no site www.neteduc.com.br, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a
pontuacdo dos portadores de necessidades especiais, observada a respectiva ordem de classificagéo.

2.9.16 A medida que forem sendo oferecidas as vagas, serdo convocados os candidatos portadores de necessidades
especiais pela ordem de classificacdo neste grupamento, possibilitando o efetivo respeito ao percentual de vagas
reservadas.

2.9.17 O candidato portador de necessidades especiais que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo ou néo
enviar o laudo médico, ou ainda ndo for reconhecido pela comisséo julgadora, ndo sera considerado como portador de
necessidades especiais, apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na ficha de
inscricdo. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.

2.9.18 Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato portador de necessidades especiais devera
submeter ao exame clinico na Secretaria Municipal de Salde de Aparecida, que confirmara de modo definitivo o
enquadramento de sua situacdo como deficiente fisico.

I11. Das Provas

3.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

EXIGENCIA: ENSINO MEDIO COMPLETO.

Para Monitor Musica.

Provas: 30 (trinta) questdes, de maltipla escolha, sendo 10 questbes de Lingua Portuguesa, 10 questbes de Matematica
e 10 questdes de Legislacio Educacional, Area Pedagdgica e de conhecimentos especificos na area que o candidato
concorre. (vide anexo no site).

Referéncia bibliografica completa: em anexo
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EXIGENCIA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO.

Para Prof. 111 Nutricdo e Prof. 111 Espanhol.

Provas: 30 (trinta) questbes, de maltipla escolha, sendo 10 questfes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de Matematica
e 10 questdes de Legislacio Educacional, Area Pedagdgica e de conhecimentos especificos na area que o candidato
concorre. (vide anexo no site).

3.2 As provas terdo carater classificatorio e serdo realizadas no dia 05 de janeiro de 2014 (domingo), conforme horarios

divulgados no site www.neteduc.com.br .

3.3 O local para a realizagdo das provas é: Escola Coteca (Prof* Virgulina Fazzeri), situada a P¢ Pe Vitor Coelho de
Almeida, 499.

3.4 O tempo de duracdo das provas sera de 2 horas.

3.5 Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de uma prova desde que as mesmas ndo coincidam em dias e
horério.

3.6 A classificacdo das provas e titulos, o gabarito e 0 modelo das provas serdo publicados, as 08 hs do dia
08/01/2014, no site www.neteduc.com.br e na Sede da Secretaria Municipal da Educacéo, Esporte e Cultura de
Aparecida.

V. Da prestacéo das Provas

4.1 O candidato deverd se fazer presente no local de prova, ao menos, quinze minutos antes de seu inicio.

4.2 O ndo comparecimento do candidato a prova implicarad na sua eliminacéo, por desisténcia, do Processo Seletivo.

4.3 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, ou ainda devolugdo do valor da inscri¢do seja por qualquer

motivo.

4.4 A apresentacdo de Documento Oficial de Identidade (Original e Legivel), pelo candidato é obrigatdria para a
realizagdo das provas.

4.5 Nao serd permitida a presen¢a em sala de provas do candidato que ndo estiver presente antes do horario de seu
inicio.

4.6 A folha de respostas, devera-ser assinalada com caneta esferogréafica preta ou azul.

4.7 Na folha de resposta, as questdes ndo-assinaladas, contendo mais de uma alternativa assinalada ou rasurada, serdo
consideradas ERRADAS.

4.8 Ao término da prova, o candidato obrigatoriamente devera entregar, ao fiscal de sala, o cartdo de respostas, e 0
caderno de questfes. Nas datas de publicacdo parcial dos resultados (08/01) e recebimento dos recursos 08 e
09/01, seréo disponibilizados, aos candidatos, os modelos das provas no site www.neteduc.com.br , para que o
mesmo possa conferir seus resultados ou ainda interpor recurso quanto a formulacéo das questdes.

4.9 Nao sera concedida vista prova sob qualquer alegacdo. O cartdo resposta € o Unico documento valido para a
classificacdo do candidato.

4.10 Serd excluido do concurso o candidato que:

4.10.1 apresentar-se apds o hordrio estabelecido;

4.10.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido;

4.10.3 ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal;

4.10.4 for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou fazendo uso de material ndo permitido;
4.10.5 lancar mao de meios ilicitos para a realizagdo das provas;

4.10.6 perturbar, por qualquer motivo, a ordem dos trabalhos.

4.11 E proibido utilizar celular ou qualquer equipamento eletrénico durante a prova, sob pena de desclassificacao.
V. Dos Titulos (somente para fungdes do ensino superior)

5.1 Sdo considerados titulos somente os cursos de pds graduacdo (especializacdo), mestrado e doutorado
reconhecidos no campo de atuacdo em que estiver inscrito o candidato.
5.2 Para efeito de pontuac&o, atribui-se:

5.2.1 3 (trés) pontos para doutorado;
5.2.2 2 (dois) pontos para mestrado;
5.2.3 1 (um) ponto para pés graduacdo modalidade especializa¢éo de, no minimo, 360 horas;

5.3 Os pontos atribuidos aos titulos de especializacdo, mestre e doutor ndo serdo considerados cumulativamente.
5.4 As copias das titulacdes (xérox simples) deverdo ser entregues no dia da prova, antes do inicio das mesmas, ao

WWW.pciconcursos.com.br



professor responsavel na prépria sala, e em envelope lacrado contendo a identificagdo do candidato.
5.5 Serdo aceitos somente copia do diploma, cdpia de certificado de conclusdo ou cépia de declaragdo de concluséo,
ndo serdo aceitos somente historicos ou qualquer outro tipo de documento.

VL. Da Classificagdo dos Candidatos

6.1 A classificagdo parcial (provas e titulos) serd publicada no site www.neteduc.com.br e na Sede da Secretaria da
Educacéo e Cultura de Aparecida, no dia 08/01.
6.2 A classificacdo final resultara da soma dos pontos obtida na prova com titulos.
6.3 Os classificados constardo de lista ordenada decrescentemente em funcéo do resultado final.
6.4 Séo critérios para desempate na classificacdo, na ordem:
6.4.1 Candidatos acima de 60 anos, conforme Estatuto do 1doso (artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/03)
6.4.2 Maior idade (ano de nascimento);
6.4.3 Maior pontuacdo no grupo de questdes de “conhecimentos especificos da area”

VII. Dos Recursos

7.1 Para a interposicdo de recurso, ficam estabelecidos os dias 08 e 09/01/2014, das 09hs as 16hs, pessoalmente na
Diretoria de Recursos Humanos, na sede da Prefeitura Municipal de Aparecida.

7.2 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Departamento de Recursos Humanos contendo nome do candidato, cargo
pretendido, telefone de contato e fundamentacéo do pedido.

7.3 O recurso podera versar sobre formulagao das questdes, op¢do considerada correta na prova objetiva e resultado
final do processo seletivo. Em hipotese alguma terd vista de prova, visto que o cartdo resposta € o Unico
documento valido para a classificacdo, e, a leitura 6tica digital do mesmo é realizada por duas vezes por meio
automético, ndo tendo influéncia humana.

7.4 Recurso interposto fora do prazo, ou sem qualquer dos dados solicitados nos itens anteriores, ndo sera apreciado.

7.5 Na hipotese de anulacdo de alguma questdo, esta sera considerada acerto para todos os candidatos presentes.

VIIl. Da Divulgacgéo Final dos Resultados

8.1 A divulgacdo Final do resultado de provas e titulos serd dada no dia 10 de janeiro de 2014, no site
www.neteduc.com.br, na Sede da Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura de Aparecida e Diretoria de Recursos
Humanos.

IX. Do Cronograma

Publicacéo do Edital: 20/12/2013.

Periodo das inscricoes: 20/12/2013 & 27/12/2013. (Pelo site: www.neteduc.com.br).
Comprovante de inscri¢do: 28/12/2013. ap6s as 12hs. (Pelo site: www.neteduc.com.br).
Divulgacgdo dos horérios das provas: ~ 28/12/2013. ap6s as 12hs.  (Pelo site: www.neteduc.com.br).
Realizagdo das provas: 05/01/2014 (domingo).

Entrega dos Titulos de pds graduagdo: 05/01/2014, antes do inicio das provas na propria sala de aula.
Publicacéo dos resultados parciais: 08/01/2014 as 08hs. (Pelo site: www.neteduc.com.br).
Recebimento dos Recursos: 08 e 09/01/2014 das 09 as 16hs (no Depto de Recursos Humanos da Prefeitura)
Julgamento e publicacéo final: 10/01/2014. (Pelo site: www.neteduc.com.br).

Atribuicdo de aulas Acompanhe pelo site a partir do dia 10/01/2014.

X. Disposigdes Finais

10.1 Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida
no prazo de 48 (quarenta e o0ito) horas da convocagao, perdera o direito a vaga.

10.2 Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de suas atribuices de acordo
com a ordem de classificacdo e necessidades da Secretaria requisitante.

10.3 Apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o candidato que ndo comparecer daré direito a Diretoria de Recursos
Humanos de convocar o proximo classificado.

10.4 Os candidatos selecionados deverdo apresentar os seguintes documentos no ato da admiss&o:

- Uma foto 3x4, recente;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS com copia das paginas da foto e verso;
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- Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP (uma copia);

- Certidd@o de casamento; se solteiro (a), Certiddo de nascimento (uma cépia);

- Certiddo de nascimento dos filhos, dependentes legais (uma cdpia);

- Declaracéo de matricula para filhos cursando Nivel Superior, entre 21 e 24 anos;

- Caderneta de vacinacdo (cartdo da crianga) para os menores de 7 anos (uma cdpia);

- Atestado de frequéncia a escola para os maiores de 7 e menores de 14 anos (uma copia);

- Certificado de reservista ou prova de alistamento no Servico Militar (uma c6pia)

- Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda — CPF (uma copia):

- Cédula de Identidade- RG (uma cdpia);

- Titulo de eleitor, com Gltimo comprovante de votagdo (uma cépia);

- Comprovante de residéncia, ex.: conta luz, telefone, etc. (uma copia);

- Comprovante de escolaridade - CONFORME EXIGIDO PARA O CARGO (uma copia autenticada);
- Certificado de curso especifico — ensino superior - CONFORME EXIGIDO PARA O CARGO (uma copia
autenticada);

10.5 Ndo poderao participar do processo seletivo candidatos ndo habilitados para a funcéo.

10.6 Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a Inspegdo Médica Oficial e s6 poderdo ser
contratados aqueles que forem julgados aptos fisica e mentalmente para o exercicio da funcéo.

10.7 O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato temporario regido pelas normas contidas na
Consolidagdo das Leis Trabalhistas e na da Lei Municipal vigente.

10.8 O Processo Seletivo terd validade de 12 meses, improrrogaveis, contado a partir da data de publicacdo do
resultado.

10.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

10.10 O planejamento e a execucdo deste processo seletivo ficardo sob responsabilidade da empresa especializada
contratada pela Prefeitura Municipal de Aparecida (NetEduc Tecnologia Educacional).

10.11 Os casos omissos do presente edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura de
Aparecida.

Aparecida, 19 de dezembro de 2013.

Antonio Méarcio de Siqueira
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

Estancia Turistico Religiosa
Rua Prof. José Borges Ribeiro, 167 — Aparecida/SP
CEP: 12.570-000 Tel.: (12) 3104.4000

Processo Seletivo 04/2013
ANEXO |

Conteudo Bibliografico

Monitor de Musica, Prof 111 Espanhol e Prof 111 Nutri¢ao

Lingua Portuguesa: (comum para todas as areas)

Interpretacdo de texto, fonema, silaba, ortografia, acentuagdo, grafica, pontuacao, classe de palavras,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, substantivo, adjetivo, preposi¢do, numeral, uso da
Crase, sentido préprio e figurado da palavra, termos integrantes da oracéo, entre outros, respectivos ao Ensino
Médio.

Matemaética: (comum para todas as areas)

Operagdes com ndmeros reais, minimo mdaltiplo comum e méaximo divisor comum, razdo e
proporcdo, porcentagem, regra de trés, média aritmética, juros simples e composto, sistema de equagdes do 1°
e 2° graus, relacdo entre grandezas, tabelas e gréficos, sistema de medidas, no¢fes de geometria e raciocinio
légico para a resolucéo de problemas, respectivos ao Ensino Médio.

Conhecimentos Pedagdgicos: (comum para todas as areas)

LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileira.

ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Processos de ensino e aprendizagem, relacGes entre educacéo, escola e sociedade.

Conhecimentos Especificos

Monitor de Musica

Notas musicais; Tom e semitom; Valores musicais positivos e negativos; Clave; Sincope; Classificagdo
numeérica dos intervalos; Escalas maiores e sustenido; Compassos simples; Compassos compostos; Escala
cromatica; - Ordem dos sustenidos - Ordem dos Bemdis - Demais alteragdes; Graus modais e tonais; Escalas
com tetracéides; Acorde de 72, Vozes masculinas; Vozes femininas; Quartetos.

Prof. P-111 - Espanhol
Leitura e compreensao de texto em espanhol, vocabulario geral, gramética, adjetivos e pronomes,
verbos, formas afirmativas, negativas e interrogativas, tempos verbais, preposi¢des, advérbios e numerais.

Prof. P-111 - Nutrigcdo

Conceitos basicos de nutricdo. Nutricdo nas diferentes fases da vida. Dietoterapia. Controle
Higiénico Sanitario dos Alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo de alimentos. Conceitos de
Administracdo. Desnutricdo. Fundamentos sobre as principais leis de Alimentos/Vigilancia Sanitéria
(hortifrutigranjeiros, enlatados, embutidos, carnes, etc.). Concepg¢des de programas de merenda escolar e
suplementacédo alimentar em escolas. Politica nacional de alimentagdo e nutrigdo. Planejamento, execucdo e
avaliacdo de programas de alimentacdo e nutricdo, de vigilancia alimentar e nutricional e de educacao
nutricional. Atuagdo do nutricionista em programas sociais. Planejamento, administracdo, Organizacéo,
Avaliacdo e Controle de Servicos de alimentacdo. Treinamento de pessoal.
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