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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Processo seletivo para preenchimento, em carater temporéario, de fungdes na Administragao Municipal. A
Prefeitura Municipal de Roseira, conforme legislacao vigente torna publica a abertura das inscrigoes e
estabelece normas referentes ao Processo Seletivo de Provas e Titulos para admissao temporaria de:
Motorista com carteira categoria "D' ou "E'

Todo o processo reger-se-a em conformidade com as instrugoes especiais constante deste edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento, em carater temporario, de fungoes da
Administracao da Prefeitura Municipal de Roseira cargo de motorista com habilitacao "D" ou "E".

1.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o conhecimento integral dos termos destas instrugées.

1.3 O candidato selecionado sera admitido, em carater temporario, respeitada a ordem de classificagao
obtida neste processo de selegao.

1.4 O processo seletivo, para todos os efeitos, tem validade de 03 meses prorrogavel por mais 3 meses,
contando a partir da data de sua homologacao.

1.5 O candidato aprovado sera admitido conforme as eventuais necessidades do Poder Publico Municipal.
1.6 A aprovacdo confere ao candidato o direito a preferéncia na admissdo conforme sua classificagdo.
1.7 Os vencimentos corresponderdo ao nivel inicial da tabela de vencimentos.

1.8 A admissao sera sob o Regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas nos moldes da Lei Municipal
vigente.

1.9 O interessado em participar do processo seletivo simplificado deve preencher as condigdes abaixo
relacionadas:

1.9.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ter no minimo 18 (dezoito) anos completos até a data de
assinatura do contrato.



1.9.2 Estar em dia com as obrigacoes eleitorais (declaragao de quitagao eleitoral) e, se do sexo
masculino, com as obrigac¢oes militares (carteira de reservista).

1.9.3 Néo ocorrera a contratagao do candidato que nao comprovar a documentacao exigida neste Edital.
2. DAS INSCRICOES

2.1 Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condigoes contidas neste Edital, que
constitui as normas que regem o Processo Seletivo, nao podendo de elas alegar desconhecimento.

2.2 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente via internet, do dia 04/06/2012 a 13/06/2012, sendo o
dia 13/06/2012 o ultimo dia para recolhimento da taxa de inscrigdo, respeitando o horario da rede
bancéria.

2.3 O Municipio de Roseira nao se responsabiliza por solicitagdoes de inscrigdes via internet nao
recebidas e/ou ndo confirmadas, decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores, falhas de
comunicacgao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4 A partir do primeiro dia util apds o pagamento da taxa de inscrigao, o candidato podera conferir a
regularidade do registro de dados de sua inscrigao, no site www.neteduc.com.br, sendo que o candidato
cujo nome nao conste na lista oficial divulgada, terad que solicitar a confirmacao via internet no proprio
site. No dial4 /06/2012, no site www.neteduc.com.br, estardao todas as inscrigoes confirmadas e
efetivadas.

2.5 Nao serao aceitas reclamagoes posteriores ao dia 14/06/2012 para confirmagao de inscrigao.

2.6 O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata, ou ainda, que nao possa satisfazer todas as
condigoes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado na prova.

2.7 Em hipotese alguma havera a devolugdo da taxa de inscrigdo, mesmo que por desisténcia ou erro do
candidato.

2.8 O(a) candidato(a) podera se inscrever para somente uma prova, nao sendo permitido inscrigdes do
mesmo candidato para duas ou mais provas.

3. DAS FUNCOES, DA ESCOLARIDADE, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E DO VENCIMENTO
MENSAL
Exigéncia: Ensino Fundamental Incompleto

FUNCOES CARGA HORARIA SALARIO MENSAL VALOR da INSCRICAO
Motorista carteira "D" ou "E" 40 h/semanais R$ 794,54 R$ 25,00

4. DAS PROVAS



4.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas:
Exigéncia: Ensino Fundamental Incompleto

10 questoes de Lingua Portuguesa;

10 questoes de Matematica;

10 questoes de Conhecimentos Especificos da area de motorista. (Os contetudos bibliogréaficos constam no
Anexo I deste edital.)

4.2 As provas terao carater classificatorio e serao realizadas no dia 17 de junho de 2012 (domingo)
4.3 As provas serao realizadas na escola Joaquim de Campos as 14:00 hs.

4.4 O tempo de duragao das provas sera de 2 horas.

5. DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1 O candidato devera estar presente no local de prova, ao menos, quinze minutos antes de seu inicio.
5.2 O nado comparecimento do candidato a prova implicara na sua eliminagao.

5.3 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, ou ainda devolugao do valor da inscrigao seja
por qualquer motivo.

5.4 A apresentacdo de legivel Documento Oficial de Identidade com foto, pelo candidato, é obrigatdria
para a realizacdo das provas.

5.5 O candidato devera estar munido de caneta esferografica preta ou azul.
5.6 A folha de respostas, devera-ser assinalada com caneta esferografica preta ou azul.

5.7 Na folha de resposta, as questoes nao-assinaladas, contendo mais de uma alternativa assinalada ou
rasurada, serao consideradas ERRADAS.

5.8 Ao término da prova, o candidato devera entregar, ao fiscal de sala, a folha de respostas, e o caderno
de questoes.

5.9 Ndo sera concedida vista prova sob qualquer alegagao.
5.10 Sera excluido do concurso o candidato que:
a. apresentar-se apos o horario estabelecido;

b. ndo apresentar o documento de identidade exigido;



c. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

d. for surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou fazendo uso de material nao permitido;
e. lancar mao de meios ilicitos para a realizagao das provas;

f. perturbar, por qualquer motivo, a ordem dos trabalhos.

5.11 E proibido atender celular ou utilizar-se de equipamento eletrénico durante a prova.

5.12 Caso haja anulagdo de questdao da prova, a mesma sera contabilizada como certa para todos os
candidatos.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, VIII, da Constituicdao Federal, 10% (dez por cento) das
vagas sao destinadas aos candidatos com deficiéncia, que deverao ser avaliados no ato da contratagao
pela Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, comprovando se a deficiéncia apresentada

¢ compativel com o exercicio da fungao.

6.2. No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia devera declarar na ficha de inscricao, a deficiéncia
que possui, sob pena de exclusao do beneficio.

6.3. Ndo serao considerados como deficiéncia, os distirbios visuais passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.4. As pessoas com deficiéncia participardo deste processo seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

7. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS, DO DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 O candidato sera classificado em ordem decrescente em relacdo a nota das provas, com nota maxima
igual a 10 (dez).

7.2 A classificagdo final resultara da soma dos pontos obtida na prova.

7.3 Caso haja empate entre candidatos, os critérios para desempate na classificagao sao:
a. Maior idade;

b. Maior nimero de filhos.

7.4 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem que possuem deficiéncia, se aprovados no
processo seletivo, terao seus nomes publicados em lista a parte.

8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS



A divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo serda dada no dia 19 de junho de 2012, no site
www.neteduc.com.br e no mural de avisos da Prefeitura Municipal de Roseira.

9. DOS RECURSOS

9.1 Para a interposicao de recurso, fica estabelecido exclusivamente o dia 20/06/2012, das 09hs as 16hs,
na Secretaria Municipal da Educacao (ao lado da Prefeitura), nao sendo aceitos recursos fora destes
prazos.

9.2 Os recursos deverao ter no envelope, o nome do candidato, cargo pretendido, endereco, telefone e
fundamentacao do pedido.

9.3 Recurso interposto fora do prazo, ou sem qualquer dos dados solicitados no item anterior, ndo sera
apreciado.

9.4 Na hipotese de anulagdo de alguma questao, esta sera considerada acerto para todos os candidatos
presentes.

9.5 O julgamento dos recursos serdo realizados no dia 21/06/2012, e a publicagao ocorrera no mesmo dia
no site www.neteduc.com.br

10. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

10.1. A Diretoria de Recursos Humanos convocara os candidatos selecionados de acordo com a ordem
classificatdria, para preenchimento da ficha cadastral, encaminhamento para exame médico admissional
e os informara da funcdo a ser exercida, da area de atuagao, do tempo de contratacao, da lotagao, da
jornada de trabalho, do inicio de seu exercicio bem como da assinatura do contrato.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo nao assumir a
vaga oferecida no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da convocacgao, perdera o direito a vaga.

11.2. Os candidatos aprovados no processo seletivo serao chamados para o desempenho de suas
atribuigoes de acordo com a ordem de classificagao e necessidades da Secretaria requisitante.

11.3. Apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o candidato que ndo comparecer dara direito a
Diretoria de Recursos Humanos de convocar o proximo classificado.

11.4. Nao poderao participar do processo seletivo candidatos nao habilitados para a fungao.
11.5. Os candidatos selecionados, quando convocados, serao submetidos a Inspegao Médica Oficial e s6
poderao ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisica e mentalmente para o exercicio da

funcao.

11.6. O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato temporario regido pelas normas



contidas na Consolidagao das Leis Trabalhistas e na da Lei Municipal vigente.
11.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

11.8. O planejamento e a execugao deste processo seletivo ficardao sob responsabilidade da empresa
especializada contratada pela Prefeitura Municipal de Roseira.

11.9. Os casos omissos do presente edital serdo resolvidos pela Diretoria de Recursos Humanos.
12. DO CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital: 30/05/2012.

Periodo das inscrigoes: 04/06/2012 a 13/06/2012. (Pelo site: www.neteduc.com.br).
Comprovante de inscrigdo: 14/06/2012.

Realizacdo das provas: 17/06/2012 as 14hs (domingo). Na escola Joaquim de Campos

Publicagao dos resultados: 19/06/2012. (no site: www.neteduc.com.br).

Recebimento dos Recursos: 20/06/2012. (na Secretaria da Educacao de Roseira)

Julgamento e publicagao dos recursos: 21/06/2012.

Roseira, 30 de maio de 2012.

Marcos de Oliveira Galvao
Prefeito Municipal

CONTEUDO BIBLIOGRAFICO

Exigéncia: Ensino Fundamental Incompleto

A funcao de Motorista tera provas de:

- 10 questdes de Lingua Portuguesa;

- 10 questdes de Matematica;

- 10 questoes de Conhecimentos Especificos do cargo.
Bibliografia:

Lingua Portuguesa:

Fonema; Silaba; Ortografia; substantivo, adjetivo, preposicao, numeral; Acentuagdo; Concordancia



nominal; Concordancia Verbal; Sinais de Pontuacado; Uso da Crase; Colocagao dos pronomes nas frases;
Termos Essenciais da Oragao; Andlise e Interpretagao de Textos, respectivos ao Ensino Fundamental.

Matematica:
Conjunto de numeros: naturais, inteiros, problemas, Porcentagem; Regras de trés simples; Sistema de

medidas: comprimento, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real);
Equacgdes: 12 graus; Fracao; Geometria Plana, respectivos ao Ensino Fundamental.



